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ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo de la actividad.
2 Introduccién de la actividad.
3. Actividades desarrolladas.
4 Recursos
1. OBJETIVO.

Realizar la socializacion de la reunion presencial de coordinadores
realizada el dia 25/03/2026, para dar el respectivo alcance con el talento
humano de las diferentes areas de la Comunidad de Cuidado Hogar San
José Saramita

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD:

Se desarrolla reunién con talento humano de la Comunidad de Cuidado,
con el fin de socializar las directrices recibidas en la reunién de asistencia
técnica en el mes de marzo - 2026. Se compartié con el equipo de técnicos
y profesionales la informacién pertinente para ser aplicada de manera
conjunta dentro de la Comunidad de Cuidado.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Respecto a la asistencia técnica desarrollada en la reunion mensual de
coordinadores a la cual también fue convocado y asistié un profesional de
enfermeria, se comparti6 con el equipo interdisciplinario, entre otros
aspectos, los siguientes:

En primer lugar, por parte del lider del equipo de apoyo a la supervisién

Desarrollo Miguel Medina, dio a conocer los aspectos que la Contraloria de Bogota

dej6 como hallazgos administrativos luego de las visitas a las unidades

operativas tercerizadas

o Entrega de kit de aseo para las personas mayores, deben ser
coherentes las fechas de entrega con las demas novedades de cada
persona como hospitalizacién, salidas a medio familiar, etc.

e Talento humano completo, en todo momento la unidad operativa debe
tener el 100% del talento humano contemplado en el anexo técnico
debidamente contratado para la atencion en el servicio

e Los certificados de manipulacion de alimentos del talento humano del
servicio de alimentos deben estar totalmente al dia

e El plan de mantenimiento correctivo y preventivo deben ejecutarse “al
pie de la letra’” de manera que se garantice siempre la calidad de la
infraestructura y se anticipen los riesgos frente a la seguridad de las
Personas Mayores

¢ El almacenamiento de medicamentos en las unidades operativas debe
estar dispuesto a revision por parte del equipo de apoyo a la
supervision, de tal manera que se evite cualquier riesgo de
vencimientos o mal estado en esos espacios de almacenamiento,
siempre deben ser verificados

e La calidad de los alimentos que se reciben a los proveedores debe
siempre ser 100% toda vez que asi se contempla en el rubro y en los
protocolos de recepcion de alimentos, de tal manera, que nunca existan
productos de menor calidad para ser suministrados a las Personas
Mayores

En lo relacionado con la entrega de dotacion para las personas mayores se

aclaré que no corresponde bata en la tercera entrega y solo una toalla.
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Respecto a los equipos de la subdireccion tanto el técnico como el de
respuesta a requerimientos y el de validacién de condiciones dieron los
correspondientes informes de su gestion para el mes de febrero y algunos
datos a corte de 20 de marzo

La médico geriatra expuso los datos relevantes de la matriz de morbilidad,
accidentalidad y mortalidad, haciendo énfasis en algunos datos relevantes
para tomar decisiones frente a la atencion de las personas mayores, tanto
en la Comunidad de Cuidado como en la informacion que se presenta al
médico tratante. De manera detallada expuso lo relacionado a polifarmacia
siendo esta menor cuando se trata de 5 a 9 medicamentos, severa cuando
hay 10 a 14 medicamentos y extrema cuando es igual o mayor a 15
medicamentos. Los pormenores de esta temética seran abordados por los
profesionales de enfermeria para socializarlos con el equipo de salud de la
Comunidad de Cuidado.

El siguiente es el registro fotografico de la socializacion realizada con el
equipo de profesionales y técnicos de la Comunidad de Cuidado.
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Elaboro Diana Marcela Carvajal P.
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